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(зі списку Forbs:2000): США (590 од.), Китай та Гонконг (по 351 од.), Японія 

(196 од.), Велика Британія (64 од.), Франція (54) та інші (342 од.). Цікавим 

доказом потужності ТНК постає також те, що вражаючі показники доходів 

однієї компанії можуть перевищувати ВВП країн! Як приклад такого явища: 

компанія, що займається роздрібною торгівлею Amazon в 2021-у році 

реалізувала товарів на бл. 470 млрд. дол., що продемонструвало збільшення 

(в 2020-у цей показник становив 386 млрд. дол., в той час як ВВП Сінгапуру 

в 2020-у становив 340 млрд. дол.), компанія Shell склала 261,76 млрд. дол. з 

продажів, а компанія Apple в 2022-у досягла майже 380 млрд. 

Функціонування ТНК на сучасній міжнародній арені являється 

досить позитивним явищем для населення: в топ-20 найбільших компаній 

залучено велика кількість працівників, наприклад: ТНК Bank of China 

підпорядковує бл. 306 тис. працівників, а японська Toyota Motor – 366 тис., 

ТНК в банківській справі – ICDC – 343 тис., а роздрібний Amazon перетнув 

позначку в понад мільйон працівників – 1 608 тис.  

Більше того, сучасну діяльність ТНК можна простежити у тенденціях 

збільшення потоків інвестування до країн, що розвиваються, а саме: Індія, 

Індонезія, Сінгапур, Філіпіни, М’янма та інші. Більше того, збільшується 

тенденція відпливу ПІІ з цих же країн. На чолі з капіталовкладеннями до 

країн, що розвивають простежується збільшення їх ВВП з початку 21-го 

століття. Позаду не залишається також вагомість вкладу ПІІ до розвинених 

країн, переважно з Європи. 

Таким чином, можна зробити висновок про надзвичайно помітну й 

важливу роль в сучасних міжнародних економічних відносинах та в 

глобальному просторі загалом як суб’єктів, що вчинили тотальний 

позитивний “переворот” в бізнес-сфері та надали велику кількість переваг, а 

саме: насамперед, ТНК запровадили та розповсюдили передові технології, 

створили найкращі умови для розкриття можливостей підприємств, постали 

чинниками зростання кваліфікації робочої сили та загалом розширили межі 

робочих місць, постали стимулом та причиною економічного зростання та 

розширення напрямків економіки. 
 
 

GENDER DIFFERENTIATION ON THE INTERNATIONAL LABOUR 

MARKET 

 

PhD, senior lecturer I.S. Marekha  

Student S.I. Bondarenko 

Sumy State University, Ukraine 

 

Gender imbalance is a serious problem of the twenty-first century, which 

oppresses the rights of half the world's population in various aspects. This applies 
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not only to unequal pay but also to more serious and deeper issues that have neither 

geography nor age or race. 

Ukrainian society faces a problem of gender inequality in the market as 

well. An accurate look at the problem provides by the Ukrainian Center of 

European Policy. The main points are as follows for 2018: 

●  60.4% of women are employed; 

● the ratio of women and men in the labour market is 0, 83; 

●  the profit ratio of 0.63 in favour of men; 

● the average monthly salary of a woman with an adjustable 

difference of 25% less than women; 

● For 100 days, more than a month a woman works for free, while 

this time is paid to a man; 

● the law ignores the problem of economic discrimination against 

women in the workplace. 

 The less deep gap in pay is observed in the following activities such as 

construction education activities in the field of administrative and support services 

public administration defence compulsory social insurance health care and social 

assistance Thus the global trend of attracting women to low-paid jobs takes place 

in Ukraine as well. 

According to statistics from the recruiting portal Headhunter, only 9% of 

applications for the positions of auto business and mining were from females. 

Men's interest in transport, logistics, and the building is 4 times higher than 

women's. Moreover, men expect an average salary of 1,7 times with a controlled 

pay gap (Ukrainian, 2019). 

     The experts guess this is the result of patriarchical world perception, as 

men are seen as a hunter, people who supply households with resources. The most 

prominent input in segregation was made by previous Ukrainian legislation, where 

it was forbidden for women to occupy the prescribed types of activities, like 

mining and transport, as they were characterised as dangerous for women. Law 

accepted the women from the perspective of the mother, who should care about her 

reproductivity and family as well (Ministerstvo, 1993). 

All these factors negatively affect a woman's employment and the level of 

wages and subsequently social benefits regardless of whether she already has a 

child or not yet. One in two women from employers in Ukraine is reluctant to give 

work to women with small children. Rooted stereotypes about the role of women in 

society and its implementation only in the family as a mother is a block even for 

those girls who do not want to start a family. Generalization and discrimination 

have a negative impact on women's economic and political involvement 

(Natsionalne, 2018). 

Not so much was already done by the Ukrainian government to improve 

the situation, namely: 
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● revocation of the Low in 2018 forbidding women's professions, 

which was approved by the Ministry of Health and operated for 25 years; 

● launch of the STEM Girls initiative, support small business 

owners through training and assistance; 

● maintaining a congress HeForShe and information campaign 

"Happiness in four hands ”that explain why gender equivalent importance for both 

genders. 

 In this way, we will be able to increase the presence of women in all 

spheres of activity, both in the economic and political spheres. Compliance with all 

items by employers should be investigated and monitored by the relevant 

government agency. In case of non-compliance, the law should impose a fine. An 

integrated approach to solving the issues at the highest level should contain, 

gender-neutral child-raising, monitoring employers and foreign experience. 

 
1. Ukrainian Center of European Policy, Гендерованість Ринку Праці Порівняння Кейсів 

України І Литви, Tatiana Kostyuchenko, 2019,  [Electronic resource]. – Access mode: 

http://ucep.org.ua/wp-

content/uploads/2019/12/gender_survey_SUPERFINAL_UPD.pdf?fbclid=IwAR1McTuaWAXBPJ9oEt
uU3AeT4TnwsPVer9ApvEc7wRlPbb0cCENKgiarVf8 

2. Міністерство Охорони Здоров'я України, “Про затвердження Переліку важких робіт та 

робіт  із шкідливими і небезпечними умовами праці, на  яких  забороняється застосування праці 
жінок”,1993, [Electronic resource]. – Access mode: 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=bee7d98d1ca459b80c9c24f8f8a3f9f332f9cab4206dd8512b871bc24

60d49c1JmltdHM9MTY1MjU0MTU0NSZpZ3VpZD1kZTk0MzM1Zi1lYzljLTRkOGEtOTRlMC1jM

GQzZDA3YzNlZjEmaW5zaWQ9NTE1Mw&ptn=3&fclid=30ea5013-d399-11ec-b6b2-

ad47d8a78a22&u=a1aHR0cHM6Ly96YWtvbi5yYWRhLmdvdi51YS9nby96MDA1MS05NA&ntb=1  

3. Національне опитування з питань рівності між чоловіками та жінками в Україні, 2018, 
[Electronic resource]. – Access mode: 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=d40c6ac1c570afd2fac897c0add072ae6f5620301617666e3fc8f94c5c

efc06dJmltdHM9MTY1MjU1NzU0MCZpZ3VpZD1kMDIyY2NmMy1jMmU3LTQ2MWMtYWNhM
C03NmM4OGNlNmEzMzUmaW5zaWQ9NTE4NA&ptn=3&fclid=6f0a8b61-d3be-11ec-8c38-

6ff82ddf9a4c&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuc2xpZGVzaGFyZS5uZXQvbVJlc2VhcmNoZXIvc3MtMTI0

NDE2NTk4&ntb=1  
 

  

СТРУКТУРА ТА ЦІЛІ МАРКЕТИНГОВОЇ ТОВАРНОЇ ПОЛІТИКИ 

 

Здобувач Дробязко А. О. 

Сумський державний університет, Україна 

 

Товарна політика є частиною комплексу маркетингу, яка орієнтована 

на аналіз, планування, здійснення та контроль діяльності, пов'язаної з 

продуктом, та є інструментом маркетингу. Товарна політика також 

стосується визначення типу, обсягу та термінів випуску продукції, яку 

компанія пропонує на продаж. Товарна політика — це загальні правила, 

встановлені самим керівництвом при прийнятті рішень щодо продукту. 

http://ucep.org.ua/wp-content/uploads/2019/12/gender_survey_SUPERFINAL_UPD.pdf?fbclid=IwAR1McTuaWAXBPJ9oEtuU3AeT4TnwsPVer9ApvEc7wRlPbb0cCENKgiarVf8
http://ucep.org.ua/wp-content/uploads/2019/12/gender_survey_SUPERFINAL_UPD.pdf?fbclid=IwAR1McTuaWAXBPJ9oEtuU3AeT4TnwsPVer9ApvEc7wRlPbb0cCENKgiarVf8
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https://www.bing.com/ck/a?!&&p=bee7d98d1ca459b80c9c24f8f8a3f9f332f9cab4206dd8512b871bc2460d49c1JmltdHM9MTY1MjU0MTU0NSZpZ3VpZD1kZTk0MzM1Zi1lYzljLTRkOGEtOTRlMC1jMGQzZDA3YzNlZjEmaW5zaWQ9NTE1Mw&ptn=3&fclid=30ea5013-d399-11ec-b6b2-ad47d8a78a22&u=a1aHR0cHM6Ly96YWtvbi5yYWRhLmdvdi51YS9nby96MDA1MS05NA&ntb=1
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